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Komisi Pemberantasan Korupsi

Program Pengendalian
Gratifikasi (PPG)

Program yang bertujuan untuk
mengendalikan penerimaan
gratifikasi secara transparan dan
akuntabel, melalui serangkaian
kegiatan yang melibatkan partisipasi
aktif badan pemerintahan, dunia
usaha, dan masyarakat untuk
membentuk lingkungan pengendalian
Gratifikasi.



K K Manfaat yang Diperoleh dari Penerapan PPG

Komisi Pemberantasan Korupsi
Bagi Instansi

- Meningkatkan Pemahaman pegawai/pejabat terkait praktik gratifikasi

- Meningkatkan kesadaran pelaporan gratifikasi di lingkungan instansi

- Meminimalisasi kendala psikolgis melaporkan gratifikasi ke KPK

- Menciptakan dan menjaga lingkungan yang terkendali praktik gratifikasi

- Sebagai masukan perbaikan kebijakan dan strategi bagi manajemen

instansi

Bagi Pemangku Kepentingan

- Ketentuan gratifikasi menjadi lebih implementatif

- Mendorong terciptanya layanan publik yang bersih dari praktifk gratifikasi
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KPK PROGRAM PENGENDALIAN GRATIFIKASI
SEBAGAI SEBUAH SISTEM

Input Proses Output

* Komitmen * Internalisasi « Kesadaran Lingkungan
* Perangkat aturan Melapor Pengendalian

Aturan Internal + Diseminasi PPG + Laporan yang Transparan

Gratifikasi * Pengelolaan  Manajemen dan Akuntabel
e Unit laporan Tools

Pengendalian Gratifikasi

Gratifikasi * dsb.
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Tahapan PPG terdiri dari dua tahap :

TAHAP PRA-
IMPLEMENTASI

dan
IMPLEMENTASI

TAHAP PASCA-
IMPLEMENTASI
(MONITORING Dan
EVALUASI)

TAHAPAN PPG

1. Komitmen
Pengendalian
Gratifikasi

2. Penyusunan
Aturan
Pengendalian
Gratifikasi

3. Pembentukan
Unit UPG

Kegiatan Monitoring dan Evaluasi oleh KLOP dan/atau
dengan Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK)
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DOKUMEN

17. Contohi Dokumen Eomibmen Ponerapsn PRG

LAH A BLAKE

PERNYATAAN KOMITMEN
PEMERAPAN PROGRAM PENGENDALLIAN GRATIFIKASL

.............. fname KAWPL.c........ Dorsomitmen wunbuk menerapkan program pengendaiian
gratifikasl guna merdukung upaya pemborantasan tindax pidana komnups d lieghungan
.............. fname KA. ........., dergan prinsip-prinsip sebagal bk

1. Prirsip Dasar:

- | I fname KSR tidak akan menawarkan atau membokan s,
gratifikas ataw wsng pelicin dalam benbuk apapun kepesda embage pomerimban,
perseofangar ataw  kelembagaan, ponsabaan domestke  atau asng  untok
mendapatkar berbagal benbuk  manfeaat/kemodahan schega'mana disrang  oleh
peraturan porundang-undangan yang beraku;

B et fname KALANF)L............ Hdak akan memintz atsu menerima =aep,
gratifikas) dan uarg pelicn dalsm benbuk apspun dar  perseorangan  atau
woembagaan, perusshaan domestlk  atsa perusahaan asing  terkak  dengan
peltsanaan bugas pokok dan fungsi schagaimana dilarang och peraburen pererdang-
wundangan yang berzku; dan

[t I fname KELAOPL bertanggung  jaweb  unius mencegah dan
mengupayscan  percegahan korupsi  d lngeungarrya dengan meninghaetkan
riegritas, pengavasan, dean perbalkan sisbem sesual dengan bugas dan fungsinya.

.............. fname  MLAPhoeeo.. akan menerapkan  den melakseraean fungs

. pengendalian gratifikash di INGRLFGET oooeoe e [T LA e

.............. fname KALAWE)............. Aakan mempersiapkan sumber daya yang diperiukan

dalsm ponerapan  program pergerdalan gratifikasi di lieghungan e fnama

MASOAER..o..., yang melpull amtzra lain keglatan perpusenan aburan, Traimag af
Traineys (TaT), soslalsas/dseminasi, pemetaan area ravwan gratifikes), pemrosesan

pelsparan penerimasn hadabyfasiiitas sera monitaring dan evakuas.

.............. fname KASOVPE .o @kaN mMeraga kerahasasn deta pelapor penerima
hadiahffasiitas  kepada plhak marnspun, keoual dimmints berdessricsn kebenbuan
perundang-undangan yang beriaku,

................... SR 11 & |
McTyaksan, SRR P [ T I )
Komisl Pemberartasan Eonups 21 Merierl) Kepal gy ...,
Fimpran
Mamsa Piasginan KPK Mavma Pejabal KALADSP
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PERNYATAAN KOMITMEN
FEMERAPAN PENGENDALIAN GRATIFIKASI

Kasanieian Kelaulen dan Pai 1 Rl ia Barkomilmen uniuk han
pengendalian gaslasi guna mendukomg upaye pambsraniasan tindak pidana korupsi o
Inglunger Kemaenteran Ksbautan dan Perikanan Republik Indonesis, dengan prinip-penep
wekagai bafiul

1. Prifsip Dassr.

a. Kemeniefisn Kelautin dan Perkanan Republl Indonesa Sdak stan sensesrkan stau
mafiarkan map, groliitas sl sang poicn dalam beriuk apapus kepada lamiaga
parmariniah, par gan s b g . panasahaan domelh aleg saing umidl
mafedapaihan i Eanluk  macfasikemadahen  sebagaivena dleesy olah
paraiuran perundang-undangan yang befakd

b. Kemenietan Ketaulan dam Perkanan Republic Indonests Hdsk aksn memnls st
mansrma s, gratifkssi dan vang pelicin dalam benluk apapun dan pemeTRESGEn
alsy kelembagasn pesrusahasn domestk atau perusahasn Eeing Wekail desgan
pelaksanasn fugas dan fungsl sebagaimana dibrang clsh peraturan perundang-
undargan yang berlaky; dan

C. Kemenmiesian Kefauian dan Perkanan Repubiic Indonesa berdanggung jawab unbok
mencegah dan  Eengupsyekan  pencsgahan keupsl oF lieghungannga  dengan
mesngealkan inlegrites, pengawesan, dan peraikan ablem seusi dengan lugss dan
Tungainya

1. Eeranierian Ealbwdan dan M RBepatik B=an dan

melaksamakon fngs pengerdaban groifiasi o Inglmgan Kemenieran Kd;m.-v dan
Perkaran Repatik indonesa.

3. Kemenierion Kelouiam dan Perkoran Remblk indonssia akan mempsrsiapkan snggamn
yang digmrutan calam pensrapan pengerdalan gratfkesi di lingkungan Kemeniznan
Felwadan dan Penkaran Aepublik Indonesia, yang melpul antara bin kegisfan pemyusunan
olwran, Taning o [TaT], I qs, B pEapotan
pasarimasn hadahiasiites seia mortoning don svaluasi

4, Hememerian Keladtan dan Perianan Republ Indoneska akan menyediakan sumber daya
marisia, Mmeasek Sembanis pelaeena cdalian gratfMasi yang berugas uniuk
T fapkan perpndalan graiias,

5, Kamamaran Kalictan din Peckamin Repebik Indorssia son sanjegs keraasaan dats
paiRper paranma hadahiasiitis kepads pitek manspun, kecual dimints berdasadan
AR paiundarg-undangin wiog barisku

Jalarta, 2T Marsd 014

Blanyaksikan, Hamanierian Kehutan dan Perkanan
Komis Penbaraniasan Korumsi FRepudlix Indonesa

Ll = o= /Sharil C, Setandlo
Karlua Menterl

PERNYATAAN KOMITMEN
PENERAPAN PENGENDALIAN GRATIFIKASI

Kamemenan Kelauiss dan Perisanan Bepabhk Indonesia berkomiman uimiu munrpp!r.m
pongendallan grodieas QUNA MEndukung upaya pemberamasan |ndak pdana ooape i
fngkungan Kementerian Kalsadan dan Perkanan Mepubik Indonesa, dengen RSp-ponsip
meagai Bariul
1. Prngip Dadar

A, Kemanteran Keimsen dan Perkaran Repubik Indanesa Sk stan Menasancan atau

membanizan wap, grabias pau uang peicin dalam beniuk apapun kigada embaga

tati, par oy ke G . pErusahaen domedlic alou asing unlus
mencapalean Dertagal Dentuk matssliemudshan sebegEmana diomng sk
peraiuran perurrdang-undangan yang berisku,

b Kemanieian Selatan don Parksnan Republk indenesie tidak akan memista alid
maneTa susp, oredlikes dan uang pelicn dafam basck apapun dan petRscrangan
alay kelomibagaan, peruesh@an domestk olsu pensehasn asng ksl dangan
calshsanaan fugss dan fungsi sabagaimara cirang ok peraturan penmdang-
wndangan yang beraing dan

& Wamerdsrian Kelautan dan Perksnan Repinil Indoresa benanggung jawab umik

gah dan meng percegahan korupsi o lisgkungannya  dengan

meningkafuan nlegiilas, pengTsasan, dan perbaikan siElem sesudi dangan ugas dan
hrganys

3 Kememeemr Reledan dan Perkaran Aepubie indonesia aksn  Mesaragkan dan

mefaksanskan hegsi pangendalian gralitkas: di Gngeungan Kementeran Relsdan dan

Perkanan Repubiis Indanedia

A Epmenietiss Kebiglan den Persanan Fepublt Indonsss akan mempentapkan snggiean
yarg dpeihdian dalam pererapan pengendalisn gratiikas) o lingkungan Ramenbenian
Enbautan das Pefusnan Repubik Indoresa, yang maljul amara @in kegatan pamyusunan
aturan, Tranng of Trwnwa  (ToT), muhmiﬁqmﬁa DeMnoseEsan  [EEpOTAn
penerimaan hedahMaEiit serta monioning dan svala

4, Kamenherian Kekutan ¢an Parikanan Reputii indonesia akan senyediaian sumter doys

ia, ermagk - lpapna pengendalian gralfikas yang Demagas umuk
meEnErEpan pengencaban gralfikas

5. Kemenierian Kelmdsn dan Parianan Baputil Foonesis sken menjaga kerahosizan dat
pedapor penenma hadishifasifles kepada phak manapun, kecusli Gmnla berdasatkan
kelaituas perundang-undangan yang beraks

Jakama, 27 Waret 2014
Pimpican Link Kafjs Esslon | Lingkup
Kerssninien Kaauian dan Penkanan
Rapullit Indonesia

Inspakir Janderal
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PENERAPAN PPG

Eznbi Perbsraisass Lonsal

DOKUMEN KOMITMEN

mandin

Komitmen Pen rintegrasi

Pada hari ini Selasa, tanggal 4. bulan Mowember, fahun 2014 saya selaku Dirskbur
Lzma FT Bank Mandin (Persera) Tok dalam rangka pemberaniasan Kooupsi,
manyatakan

Komitmen PT Bank Mandiri (Persero) Tblk sebagai milra siralegis KPK dalam
membangun Sislem Inlegritas Masional dengan pendekatan Budaya Kerfa dan
Spint Memakmurkan Megeari melalui:

1.

Pembentukan Komite Integritas yang ditujukan untuk menyelaraskan komibe-
komile dan beshagai upaya pencegahan korupsl wang sudah ada lebik
termbegrass dalam pencapaian tujuan, mengevaluasi, mengarahkan dan
memantau permbanguran sislem inegrilas PT Bank Mandini (Persers) Thk
Pembuatan kebijakan, paratwran dan rencana program umuk memastikan
tersedianya sumber daya secara berkelanjutan yang dibutuhkan  unbuk
pembentukan Komile |nbegritas, pembangunan Sislem Integritas PT Bank
Mandii (Persero) Tk dan parlisipast FT Bank Mandei (Persero) Thk. dalam
pembangunan Sislem Integritas Nasicnal

Pembuatan panduan umum pencagahan terintegrasi dan panisipasi aklif dalam
pembangunan S&Etem inbegritas Masional yang sesuai dengan karakienstik dan
kondisi FT Biank Mandin (Persera) Thk

Penyelarasan upaya PT Bank Mandiri {Persero) Thh terkail Changs Leadsr,
Change Champion dan Change Agenf dengan pembentukan Tunas Infagritas.
yang berdiri dari :

a) Penggerak Integritas, personll yang akan melaksanskan pembangurian
Siatem Integrilas Organisasi

(b} Agan Panggerak Inegrilas, pensonil yang mewakili organisasi barkondribusi
dalam pembangunan Sistem Integritas Masional.

Pembangunan Sislem Integritas Organisasi lainnya yang dibutuhkan FT Banik
Mandiri (Parsarc] Thk. untuk memastikan lidak ada kesempatan korupsi di
Internal raupun dengan pinak akstemal

Komitmen PT Bank Mandii (Persers] Thk unluk menerapkan pengendalian
gratifikasi guna mendukung upaya pemberandesan lindak pidana kopsi di
linglungan FT Bank Mandini (Persera) Thk. dengan prinsip-prinsip sebagad barikul:

| Sz pedoii

1. Primsip Dasar
a} PT Bark Mandiri (Perserc) Tbk, tidak akan menawarkan alau
membarkan suap, graliikasi alau uang pelicin dafam bentuk apapun
kepada  lembaga  pemeriniah, perseorangan  atau  Kelembagaan,
perusahasn domestk altau asing wniluk mendapatkan barbagal bantuk
manfaatkemudahan sebagaimana dilarang oleh peraluran perundang-
undangan yang beraku;

b} PT Bari Mandiri {Perser) Thi. tidak akan memanta atau menerima suap,
gratifikasi dan vang pelicin dalam bentuk apapun baik secara langsung
maupun bidak langsung, baik di dalam negeri mawpun dluar negeri, baix
dengan menggunakan sarana elekironik alau lenpa sarana elekironik dari
persearangan atau lemibaga ferkait dengan pelaksanaan lugas dan fungsi
sebhagaimana dilarang oleh peraburan perundang-undangan yang barlaku
dan
PT Bank Mandiri (Farsero) Tok. bedanggungiawab uniluk mencegah dan
mengupayakan penocegahan  korupsi  di lingkungannya  dengan
meningkatkan inegritas, pengawasan, dan perbaikan sistem sesumi
dengan fugas dan fungsinya.

G

L

2. PT Bank Mandiri {Persero) Thk, akan menarapkan dan melaksanakan fungsd
pangandalian gratfikasi di lingkungan PT Bank Mandin (Persera) Thk.;

3. PT Bank Mandiri (Persera) Thk skan menyediakan sumber daya yang
diperukan dalam penerapan pengendalian gratifikasi di lingkungan PT Bank
Mandin {Persero) The., yang melpuli antara lain kepiatan penyusunan aturan,
Sosialisasidiserminasi, pemprosesan pelaporan penerimaan hadiabasiitas
HEta monikoring dan evaluasi;

4. PT Bank Mandiri (Persaro) Tok akan menjaga kershaslaan dala pelapor
penerima hadiahiasiitas kepada pihak manapun, kecuali diminta berdasarkan
ketentuan perundang-undangan yang berlaku,

Jakarta, 4 November 2014

Menyaksikan
Homisi Pemberantasan Korupsi R+
Y -':.__--". '

_4T Bank Mandii (Persera) Thk

Budi 5. Sadikin { ApraharemmEn-—
Diraktur Uterma Pimpinan T

Komisi Pemberantasan Korupsi



UPG

Unit Pengendalian Gratifikasi (UPG)
adalah unit yang dibentuk atau ditunjuk
oleh pimpinan KLOP untuk
menjalankan  fungsi  pengendalian
gratifikasi.

UPG dibentuk dengan Surat
Keputusan pimpinan KLOP,
beranggotakan dari personil yang
menjalankan fungsi pengawasan atau
kepatuhan atau fungsi lain yang
sejenis.

11



KPK TUGAS UPG

Komisi Pemberantasan Korupsi

1.

10.
11.

Mempersiapkan perangkat aturan, petunjuk teknis, dan kebutuhan lain yang
sejenis untuk mendukung penerapan Pengendalian Gratifikasi;

Menerima, menganalisis, dan mengadministrasikan laporan penerimaan
Gratifikasi dari Pegawai Negeri atau Penyelenggara Negara;

Menerima dan mengadministrasikan laporan penolakan Gratifikasi, dalam
hal Pegawai Negeri atau Penyelenggara Negara melaporkan penolakan
Gratifikasi;

Meneruskan laporan penerimaan Gratifikasi kepada KPK;

Melaporkan rekapitulasi laporan penerimaan dan penolakan Gratifikasi
secara periodik kepada KPK;

Menyampaikan hasil pengelolaan laporan penerimaan dan penolakan
Gratifikasi dan usulan kebijakan Pengendalian Gratifikasi kepada pimpinan
instansi;

Melakukan sosialisasi aturan Gratifikasi kepada pihak internal dan eksternal
instansi;

Melakukan pemeliharaan barang Gratifikasi sampai dengan adanya
penetapan status barang tersebut;

Melakukan pemetaan titik rawan penerimaan dan pemberian Gratifikasi;
Melakukan pemantauan dan evaluasi penerapan Pengendalian Gratifikasi.

Memberikan masukan dan rekomendasi terhadap hasil pemetaan titik
rawan kepada pengambil keputusan




SKEMA

"""'S'PPELAPORAN T

GRATIFIKAS]
o °2 °2
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MEKANISME PEMANFAATAN OBJEK
GRATIFIKASI MILIK INSTANSI

UPG berkewajiban memiliki mekanisme pemanfaatan terhadap barang Gratifikasi yang telah ditetapkan menjadi

milik instansi.
Pemanfaatan atas barang Gratifikasi, antara lain sebagai berikut:

1. Menjadi milik instansi
Barang yang diperoleh atas penugasan (kedinasan) dan ditujukan untuk instansi, bukan kepada diri Pelapor.

. Disalurkan kepada pihak yang lebih membutuhkan
Penerimaan berupa makanan/ minuman atau barang yang memiliki tingkat kadaluarsa tinggi (cepat busuk).

. Dikembalikan kepada pihak pemberi
Dalam rangka memberikan pemahaman kepada pihak eksternal (Pemberi) bahwa KLOP sudah memiliki

tingkat komitmen anti gratifikasi yang tinggi

. Menjadi milik Penerima
Penerimaan yang tidak melanggar ketentuan internal yang berlaku.
UPG dapat menentukan kriteria pemanfaatan terhadap barang Gratifikasi yang telah ditetapkan menjadi milik
instansi sesuai dengan aturan internal yang berlaku di KLOP.




DISEMINASI OLEH UPG

Diseminasi Internal

Diseminasi Eksternal

Diseminasi Internal

Merupakan kegiatan pengenalan dan penyebaran
informasi aturan pengendalian gratifikasi yang
dilakukan oleh UPG kepada seluruh pihak internal
KLOP.

Tujuan kegiatan ini dimaksudkan :

* Untuk meningkatkan pemahaman terhadap
aturan pengendalian Gratifikasi KLOP;

« Untuk menumbuhkan kesadaran dan sikap anti
gratifikasi

Bentuk kegiatan ini antara lain :
» Sosialisasi aturan pengendalian Gratifikasi;

 Pembuatan dan pendistribusian media sosialisasi
seperti booklet, leaflet, banner, sticker, website,
email, dan kegiatan lainnya.



DISEMINASI OLEH UPG

Diseminasi Internal

Diseminasi Eksternal

Diseminasi eksternal

Merupakan kegiatan sosialisasi aturan pengendalian
gratifikasi yang dilakukan oleh UPG kepada pihak eksternal
KLOP beserta para pemangku kepentingan (stakeholders)
terkait.

Tujuan kegiatan ini dimaksudkan :

Untuk meningkatkan pemahaman pihak ketiga atau para
pemangku kepentingan (stakeholders) terhadap aturan
pengendalian gratifikasi KLOP;

Untuk menumbuhkan kesadaran dan sikap anti
Gratifikasi.

Bentuk kegiatan ini antara lain :

Sosialisasi aturan pengendalian Gratifikasi;

Pembuatan dan pendistribusian media sosialisasi seperti
booklet, leaflet, banner, sticker, website, email, dan
kegiatan lainnya;

Komitmen bersama dengan para pemangku kepentingan
(stakeholders) terkait;

Pencantuman larangan pemberian gratifikasi oleh pihak
ketiga atau para pemangku kepentingan (stakeholders)
pada dokumen kontrak/kerjasama.



MONEV. SPG

Monitoring dan Evaluasi adalah:

serangkalian kegiatan yang
bertujuan untuk menilai ketaatan
dan komitmen KLOP dalam
penerapan sistem pengendalian
gratifikasi dan menyempurnakan
sistem pengendalian gratifikasi

yang diterapkan di instansi KLOP.

Monitoring dan Evaluasi
dilaksanakan oleh :

» Unit Pengendalian Gratifikasi
KLOP secara internal minimal
1 (satu) kali dalam 1 (satu)
tahun dan laporan hasil
monev disampaikan kepada
KPK;

> KPK, dilakukan sesuai
dengan kebutuhan.
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* Menilali kepatuhan terhadap prosedur serta ketepatan
waktu penerimaan dan pemrosesan laporan.

Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk menjaga standar
kualitas waktu pelaksanaan pemrosesan sehingga sesuai
dengan mekanisme yang telah ditetapkan.

* Menilai keakuratan hasil review oleh UPG atas laporan
penerimaan hadiah/fasilitas yang dilaporkan instansi
KLOP.

KEGIATAN Tuuan dari kegiatan ini adalah untuk meminimalisasi

kekurang tepatan pelaksanaan review yang dilakukan

MONEV oleh UPG instansi KLOP.

* Menilai kepatuhan atas pelaksanaan Rencana Kerja
Kegiatan Pengendalian Gratifikasi yang telah disepakati
sebelumnya.

Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk menilai dan
menjaga konsistensi serta komitmen instansi/organisasi
mitra dalam penerapan sistem pengendalian gratifikasi.

Metode yang dapat dipergunakan dalam kegiatan ini antara
lain self assessment dan Focus Group Discussion.




Knowing is Nothing
Doing what you know
Is Everything

- Bruce Lee
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Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK)
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